
公益財団法人神奈川県交通安全協会行動計画 

 
 
職員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り、働きやすい雇用環境の整備を行う

ため、次のように行動計画を策定する。 
 
１ 計画期間  令和 5年 4月 1 日～令和 10年 3 月 31 日までの５年間 
 
２ 内容 
 
  目標１ 所定時間労働をなくし、定時退社を図る 

 
  ＜対策＞ 
  〇 令和 5 年 4月 1日～  幹部会議を毎月 1 回以上開催し、勤務実態に関する 

情報の共有化を図り、良好な職場環境保持に努める。 
 
 
   目標２ 年次有給休暇の取得促進を図る 
 
   ＜対策＞ 
   〇 令和 5 年 4 月 1 日～  時間単位での取得も可能であるため、再度制度内容に

ついて掲示・回覧等により職員に周知する。 


